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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
AS PONTES DE GARCIA RODRIGUEZ

Persoal

Convocatoria e bases para a seleccion de 5 auxiliares de Policia Local 2023
ANUNCIO
Expediente nim. 2023/E001,/000007

No procedemento de referencia a concelleira-delegada da Area de Recursos Humanos, Industria e Emprego ditou o
Decreto nim. 797/2023, do 18 de abril que, na sta parte dispositiva, resolve:

“1°) Efectuar a convocatoria do proceso selectivo para a contratacion laboral temporal de cinco (5) auxiliares de Policia
Local (contrato por circunstancias da producion), a xornada completa, por un periodo de catro meses e dentro do ano natural
de 2023.

2°) Aprobar as bases reguladoras do dito proceso selectivo, que teiien a seguinte redaccion:

BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE CINCO (5) AUXILIARES
DE POLICIA LOCAL NO ANO 2023.

1. Obxecto da convocatoria

E obxecto da convocatoria a contratacion en réxime laboral temporal, a través do proceso de seleccién de oposicion
libre, de cinco (5) auxiliares de Policia Local, que desempenaran as funciéns de apoio e de auxilio aos membros do Corpo
da Policia Local durante a tempada de veran no marco do disposto na lexislacion de corpos e forzas de seguridade e de
acordo coa normativa seguinte e concordante:

- Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacion de policias locais e a Lei 9/2016, do 8 de xullo, que a modifica.

- Decreto 15/2023, do 12 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacién de
policias locais.

- Orde do 28 de xaneiro de 2009 da Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza, pola que se de-
terminan as probas de seleccion, temarios e baremos de méritos para o ingreso, promocién interna e mobilidade
dos corpos de policias locais, para a integracion dos vixilantes e auxiliares de policia ou interinos, para o acceso
como vixilantes municipais e a contratacion de auxiliares de policia de tempada, no que non se opona ao Decreto
15/2023, do 12 de xaneiro.

- Decreto 115/2017, do 17 de novembro, polo que se regula a cooperacion da Administracion xeral da Comunidade
Auténoma de Galicia cos concellos na seleccién dos membros dos corpos de policia local, vixilantes municipais e
auxiliares da policia local.

- Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico
do empregado publico.

- Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.
- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local.

- R. D. Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, que aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en
materia de réxime local.

- Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracion local de Galicia.

- Decreto 95/1991, do 20 de marzo, da Comunidade Auténoma de Galicia, pola que se aproba o regulamento de
seleccion de persoal e 0 Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de
ingreso do persoal ao servizo da Administracion do Estado.

- Real decreto 896/1991, do 7 de xuio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que
se debe axustar o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracion local.
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2. Modalidade de contratacion e duracion do contrato

Os contratos formalizaranse baixo a modalidade contractual prevista pola normativa aplicable no momento de realizar
as contratacions.

A sua duracion sera de catro (4) meses contados a partir da sinatura do contrato laboral, segundo o calendario de
incorporacion, en virtude da autorizacion outorgada polo director xeral de Emerxencias e Interior.

Os contratos seran por xornada semanal a tempo completo, que se prestaran en horario que se distribuira segundo as
necesidades e organizacion do servizo, en quendas de mana, tarde ou noite, durante todos os dias da semana, segundo a
organizacion do Servizo, cos descansos semanais que lles correspondan.

As retribucions basicas, complementarias e extraordinarias que corresponden 6s postos de traballo, por tédolos con-
ceptos, son as que figuran no Orzamento Municipal vixente.

3. Sistema de seleccion
Oposicién, quenda libre.
4. Condicions das persoas aspirantes

Para tomar parte neste proceso selectivo, deberan posuirse na data de presentacion de solicitudes de participacion e
manterse ata a toma de posesion os seguintes requisitos:

a) Ter feitos os dezaoito anos e non exceder, se € o0 caso, a idade maxima de xubilacién forzosa.

b) Ter a nacionalidade espanola ou dun Estado membro da Unién Europea, asi como tamén as persoas estranxeiras
con residencia legal en Espana, nos termos previstos no artigo 52 da Lei 2/2015, do 29 de abril.

c) Ter superada a educacién secundaria obrigatoria, titulo de graduado escolar ou equivalente, correspondente ao
grupo C, subgrupo C2, do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro.

d) Non ter sido despedido/a mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou dos
érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin encontrarse na situacién de inhabilita-
cion absoluta ou especial para o desempeno de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se
trate de acceder 8 mesma categoria profesional a que pertencia.

e) Carecer de antecedentes penais por delito doloso.
5. Publicidade e presentacion de solicitudes

As solicitudes seran dirixidas ao Rexistro Xeral do concello no prazo de dez (10) dias habiles, contados a partir do
seguinte o da publicacién do anuncio da convocatoria e das bases no BOR A convocatoria e as bases publicaranse tamén de
forma integra no taboleiro de anuncios do concello (taboleiro electrénico:https://sede.aspontes.org/opencms/es/informa-
cion/) e nun xornal dos de maior tirada de Galicia, sen prexuizo da posibilidade da sua publicacién na paxina web municipal.

As solicitudes presentaranse obrigatoriamente a través da sede electronica do Concello das Pontes de Garcia Rodriguez
(https://sede.aspontes.org/opencms/gl/), ao abeiro do artigo 6.4.f) do Regulamento da administracién electronica muni-
cipal do Concello das Pontes de Garcia Rodriguez (BOP ndm. 44, do 08/03/2021).

A solicitude xenérica para procedementos de persoal atépase no enlace https://sede.aspontes.org/opencms/es/
procedimientosytramites/tramites/Convocatoriadeseleciondepersonal

Non se permite a presentacion da solicitude de participacién en forma presencial (no concello, nas oficinas de Correos,
a través do sistema SIR de calquera administracion...). De efectuarse a través deses medios a solicitude non sera admitida.

A non presentacion da solicitude en tempo e forma supora a exclusién do/a aspirante.
Coa solicitude achegaranse inescusablemente:

Escrito -preferentemente no modelo do Anexo I, que se pora ao dispor das persoas interesadas na paxina web e
no Rexistro Municipal, se é que non se utiliza o da sede electrdnica, igualmente valido- no que se solicite partici-
par no proceso selectivo e ademais se consignen os datos persoais, e se faga constar que se cumpren todos os
requisitos para participar esixidos na base num. 4.

O DNI, por ambas as duas caras.
A titulacion a que se refire a base 4.c), por ambas as duas caras.

De ser o caso, o diploma acreditativo de ter superado o curso basico para auxiliares da policia local, expedido pola
Academia Galega de Seguridade Pdblica.

De ser o caso, o certificado ou titulo acreditativo do nivel de lingua galega CELGA 3.
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Non se esixe o pago de taxas para participar no proceso selectivo.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os interesados aceptan todas e
cada unha das bases desta convocatoria.

6. Admision de aspirantes

Unha vez rematado o prazo de presentacion de instancias, o alcalde ou a Concellaria-Delegada ditara no prazo maximo
dun mes a resolucion pola que aprobara a listaxe provisional de persoas admitidas e excluidas que se fara publica no
taboleiro de anuncios da sede do Concello https://sede.aspontes.org/opencms/es/informacion/tablon/ conferindose un
prazo de dez dias habiles para os efectos de reclamaciéns nos termos do art. 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administraciéns publicas.

As reclamacions, se as houbera, seran resoltas na resolucién pola que se aproba a listaxe definitiva que se publicara
do mesmo xeito que a provisional. Nesta mesma resolucion figurara a composicion do tribunal; e o lugar, a data e a hora de
celebracién da primeira proba. No caso de que, por circunstancias excepcionais, houbese que modificar o lugar, a data ou
a hora da primeira proba, publicarase no taboleiro de edictos do Concello e, ainda que sen caracter preceptivo, na paxina
web municipal.

7. Organo de seleccion

7.1. A designacion das persoas integrantes do 6rgano de seleccion realizarase de conformidade co establecido no ar-
tigo 60 da Lei do estatuto basico do empregado publico, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro;
no artigo 34 da Lei 4/2007, do 20 de abiril, de coordinacién de policias locais (de Galicia), e no artigo 48 do texto refundido
das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade, aprobado polo Decreto lexislativo
2/2015, do 12 de febreiro, para garantir, en todo caso a stda composicion paritaria.

7.2. Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandoo ao érgano convocador, cando concorran neles
circunstancias das previstas no art. 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, ou se realizasen tarefas de preparacion as probas
selectivas nos cinco anos anteriores a publicacion desta convocatoria.

Asemade, as persoas aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran as ditas circunstancias.

7.3. 0 6rgano de seleccion non podera constituirse nin actuar sen a presenza de, polo menos, tres dos seus membros,
titulares ou suplentes indistintamente.

7.4. 0 dérgano de seleccion resolvera todas as dubidas que puidesen xurdir na aplicacion destas normas, asi como o
que se deba facer nos casos non previstos.

7.5. 0 6rgano de seleccion podera disponer a incorporacion aos seus traballos de persoas con labores de asesoramen-
to para as probas que estime pertinentes, limitdndose esas a prestar a stia colaboracion nas suas especialidades técnicas.

7.6. As persoas membros do 6rganos de seleccion deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o
ingreso no cal se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao exixido para participar neste proceso selectivo.

7.7. O tribunal cualificador estara constituido por:
- Presidente/a: unha persoa coa condicién de funcionaria de carreira ou persoal laboral fixo.
- Secretario/a: unha persoa funcionaria de carreira.
- Vogais: tres vogais (persoal funcionario de carreira ou laboral fixo).

Ademais das persoas titulares seran nomeadas as suas suplentes.

8. Desenvolvemento das probas e programas

1. As persoas aspirantes seran convocadas para cada exercicio nun Unico chamamento por orde alfabética e seran
excluidas do proceso selectivo aquelas que non comparezan agas os casos debidamente xustificados e libremente apre-
ciados polo tribunal. O dito chamamento comezara por aquelas persoas aspirantes cuxo primeiro apelido comece pola letra
“V”, de acordo coa Resolucién da Conselleria de Facenda e Administracion Publica, do 23 de xaneiro (DOG nim. 18, do 26
de xaneiro), que fai publico o resultado do sorteo a que se refire 0 Regulamento de seleccion do persoal da administracion
da Comunidade Auténoma de Galicia. Unha vez comezada a practica dos exercicios, o tribunal podera requirir en calquera
momento das persoas aspirantes a acreditacion da sua identidade.

A publicacién dos sucesivos anuncios relativos ao desenvolvemento do proceso selectivo efectuarase no taboleiro de
anuncios da sede electronica do Concello das Pontes e, ainda que sen caracter preceptivo, na paxina web municipal.

O tribunal podera acordar a lectura publica daquelas probas que se desenvolvan por escrito.

2. A oposicion comprendera as seguintes probas, citadas pola orde en que se deberan desenvolver:
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a) Proba de avaliacion de cofiecementos. Nesta proba as persoas aspirantes deberan demostrar a sta preparacion
intelectual e 0 seu dominio dos contidos da totalidade do temario.

b) Proba de avaliacion de conecemento da lingua galega. Nesta proba as persoas aspirantes deberan demostrar que
comprenden, falan e escriben correctamente o galego.

Porén, aquelas persoas que estean en posesion do titulo Celga 3 ou equivalente, debidamente homologado polo
o6rgano competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia, de acordo coa disposicion adicional
segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais xustificativos dos niveis de
conecemento da lingua galega, ou norma que a substitia, estaran exentas da realizacién desta proba, que se lles
dara por superada coa cualificaciéon de apta.

)

Probas de aptitude fisica. Nestas probas as persoas aspirantes deberan demostrar as stas capacidades de forza,
resistencia, axilidade, flexibilidade e velocidade para as funciéns que tefien que desempenar.

3. A descricion das probas de seleccion e os temarios para o persoal auxiliar de policia regularanse mediante unha orde
da conselleria competente en materia de coordinacion de policias locais.

9. Probas selectivas e sistema de puntuacion

Os sistemas de cualificacion dos diferentes exercicios da oposicién relacionanse nas bases especificas desta convo-
catoria, asi como o ndmero e tipo de probas selectivas.

O tribunal declarara aprobadas a aquelas persoas aspirantes que obtivesen maior puntuacion no cémputo global do
proceso selectivo non podendo superar en ningin caso o nimero de persoas aprobadas o de prazas convocadas.

O tribunal podera acordar a lectura publica daquelas probas que tefan lugar por escrito.
10. Relacion de persoas aprobadas

Unha vez establecida a puntuacion final de cada aspirante, elaborarase unha listaxe baseandose na suta puntuacion e
por orde decrecente, resultando aprobadas as persoas que, tendo en conta o nimero de prazas, obtivesen as notas mais
altas.

No suposto de empate nas puntuacions de dous ou mais aspirantes, acudirase por orde aos seguintes criterios ata
que se resolva:

a) Criterio de desempate recollido no artigo 49 de Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba
o texto refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade, segundo
o cal o empate se resolvera a favor da muller.

b) Menor tempo acadado na proba de resistencia xeral, carreira de 1.000 metros listos, que se aplicara en funcion
dos tramos de idade e sexo previstos nos baremos correspondentes.

¢) En dltimo lugar, o empate dirimirase por sorteo entre as persoas implicadas.

No caso de renuncia, baixa ou calquera outra circunstancia que impedise que algunha das persoas aprobadas puidese
ser contratada ou desempenar finalmente o traballo de auxiliar de policia local, se poderia substituir por algunha das
persoas aprobadas que pola orde de puntuacion acadada non obtivesen praza, ainda que superasen o proceso selectivo,
sempre e cando tivesen superado o curso de formacién da AGASR

11. Curso de formacion

As persoas aspirantes que superasen o proceso de seleccién deberan superar nun curso de formacién que desenvol-
vera a Academia Galega de Seguridade Publica (AGASP) para estes efectos. Aquelas que xa o tivesen superado e obtivesen
un certificado de asistencia ao dito curso, estaran exentas desta obriga por un periodo de catro anos, de acordo co previsto
no artigo 49 do Decreto 15/2023, do 12 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacion
de policias locais.

12, Presentacion de documentacion e contratacion

As persoas aspirantes seleccionadas deberdn presentar a documentacion acreditativa dos requisitos esixidos na
base cuarta destas bases xerais no prazo de cinco dias habiles, contados a partir da publicacion do resultado do proceso
selectivo no taboleiro de anuncios (electrénico) do Concello.

- Orixinal do seu documento nacional de identidade ou documentacion acreditativa equivalente.

- Orixinal da titulacion en base a cal se procedeu a admision, ou ben xustificante de ter cumpridos todos os
requisitos para a sta expedicion. Se estes documentos se expedisen despois da data de remate do prazo de
presentacion de instancias, deberan xustificarse a data na que finalizaron os correspondentes estudos.
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- Certificado acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas habituais da praza a que
se aspira, que sera expedido polos servizos médicos asociados ao Concello.

- Certificado de antecedentes penais, acreditativo de non ter sido condenado/a por delito doloso.

- Declaracién responsable de non estar inhabilitado/a para o exercicio das funciéns publicas, nin separado/a do
servizo das administraciéns publicas por expediente disciplinario ou resolucién xudicial, acreditandose mediante
unha declaracién xurada. Sera aplicable, non obstante o beneficio da rehabilitacion, segundo as normas penais e
administrativas, que o/a aspirante debera acreditar mediante o correspondente documento oficial.

- Declaracion xurada de non atoparse incurso/a en ningun dos supostos de incapacidade especifica consonte a
normativa vixente.

- Declaracion xurada de non incorrer en ningln dos supostos de incompatibilidade establecidos na lexislacion
sobre a materia.

- Orixinal da cartilla da Seguridade Social (no caso de ter estado de alta con anterioridade). Os orixinais achegaran-
se para os efectos de compulsa pola Administracién convocante.

Se dentro do prazo sinalado, e salvo casos de forza maior, as persoas aspirantes seleccionadas non presentasen a do-
cumentacion correspondente ou non acreditasen os requisitos esixidos, non poderan ser contratadas, quedando anuladas
todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen incorrer por falsidade nas suas solicitude
para participar no proceso selectivo.

Cumpridos os anteriores requisitos, seran contratadas mediante a formalizaciéon dun contrato laboral temporal as per-
soas aspirantes propostas, producindose o0 seu cesamento polas causas previstas na lexislacion vixente na materia. Esta-
blecerase un periodo de proba ao abeiro do disposto no artigo 14 do Real Decreto Lexislativo 1/1995, do 24 de marzo (ET).

As persoas aspirantes desde a formalizacién do contrato quedaran obrigadas a utilizar os medios que para o exercicio
das suas funciéns pona a sua disposicién o concello.

O concellos formalizaran a contratacién das ditas persoas como auxiliares de policia local, despois de verificar que
superaron o curso de formacion previsto no artigo 49 do Decreto 15/2023, do 12 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei
4/2007, do 20 de abril, de coordinacion de policias locais.

13. Recursos

Contra as presentes bases e a resolucion que as aproba, que pon fin @ via administrativa, poderase interpofier un
recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do contencioso-administrativo correspondente no prazo de dous meses
contados a partir do dia seguinte a publicacién do anuncio da convocatoria (artigos 8, 14 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de
xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa), ou ben, previamente e con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante o 6rgano autor da disposicion impugnada, no prazo dun mes (artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, procedemento administrativo comun das administraciéns publicas), sen prexuizo de que os/as interesados/as
poidan exercitar, no seu caso, calquera outro que estimen procedente.

14. Proteccion de datos de caracter persoal

De conformidade co disposto na Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia
dos dereitos dixitais, informamoslle que os datos facilitados seran obxecto de tratamento polo concello coa finalidade de
atender ao desenvolvemento do proceso selectivo e posterior xestién da lista de espera. Ditos datos seran tratados de ma-
neira confidencial, e s6 poderan ser cedidos nos casos contemplados na lei. Comunicamoslle que podera exercer os seus
dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién ao tratamento e portabilidade dos seus datos dirixindose
ao concello das Pontes a través da sede electrénica municipal (https://sede.aspontes.org/opencms/es/) ou a través do
correo electrénico lopd@aspontes.org.
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BASES ESPECIFICAS
Oposicion:
1. Probas fisicas

As probas fisicas cualificaranse como “apto/a/non apto/a”. Para obter a cualificacion de “apto/a” as persoas aspiran-
tes deberan acadar as marcas minimas e non superar as maximas que se establecen para cada proba.

Potencia tren inferior: salto vertical

Realizarase nun ximnasio ou lugar semellante con solo horizontal e cunha parede vertical e lisa. A persoa aspirante
colocarase en posicién de partida, de pé, de lado xunto a unha parede vertical, cun brazo totalmente estendido cara a arriba
e sen levantar os calcanares do chan, e marcara cos dedos a altura que alcanza nesa posicion. O exercicio executarase,
separandose 20 centimetros da parede e saltando tan alto como poida, marcando novamente cos dedos o nivel alcanzado.
Para a correcta realizacion da proba deberanse observar as seguintes regras:

Pédense mover os brazos e flexionar o tronco e os xeonllos, pero non se pode separar do chan ningunha parte dos pés
antes de saltar. Hai que realizar o salto cos dous pés ao mesmo tempo. Permitense dous intentos, sdmente as persoas
aspirantes que fagan un nulo no primeiro intento. A distancia entre a marca feita desde a posicion de partida e a acadada

co salto debera ser igual ou superior @ minima (en centimetros) establecida no seguinte cadro para cada sexo e grupo de
idade.

de 18-36 anos de 37-48 anos de 49 anos ou mais
Homes 41 cm 33cm 29 cm
Mulleres 32cm 28 cm 25 cm

Resistencia xeral: carreira de 1. 000 metros lisos
Para realizar esta proba, as persoas aspirantes deberanse presentar provistas de indumentaria deportiva.

Realizarase en pista de atletismo ou en calquera zona totalmente cha de terreo. A persoas aspirante colocarase na
pista no lugar indicado. A posicién de saida realizarase de pé. S6 se permite un intento. A persoas aspirante que abandone
a carreira quedara excluida da proba non superandoa. A proba consistira en correr a distancia de 1.000 metros no tempo
maximo (en minutos e segundos) que se recolle na seguinte tdboa para cada sexo e grupo de idade:

18-36 anos 37-45 anos 46 anos ou mais
Homes 430" 500" 515"
Mulleres 500" 530" 545"

2. Proba de conecementos

A proba de avaliacién dos conecementos das persoas aspirantes debera amosar o dominio dos contidos do temario
que se inclde no anexo |. Consistira na contestacion por escrito dun cuestionario de 50 preguntas tipo test, con 4 alterna-
tivas de resposta cada unha, que seran propostas polo tribunal. As persoas aspirantes disporan dun tempo maximo dunha
hora para a sua realizacion.

A proba cualificarase polo tribunal de O a 10 puntos, sendo preciso acadar 5 puntos como minimo, para non quedar
eliminada. A cualificacion farase atendendo a seguinte formula: N = (A-F/3)/5. Sendo N = nota final da proba; A = preguntas
acertadas; F = preguntas erradas ou non respondidas.

Teranse en conta as normas de dereito positivo relacionadas co contido do temario que no momento da publicacion
destas bases conten con publicacion oficial no boletin ou diario correspondente, ainda que a sua entrada en vigor estea
diferida a un momento posterior.

3. Conecemento da lingua galega

O tribunal valoraréa o nivel de conecemento da lingua galega das persoas aspirantes, mediante unha proba que se
cualificara como “Apto/a” ou “Non apto/a”.

De acordo co establecido no artigo 51.2 da lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, esta proba sera
obrigatoria e eliminatoria, agas para aquelas persoas opositoras que presenten o certificado, orixinal ou a fotocopia compul-
sada (no prazo de presentacion de instancias e referido a data de remate deste) de ter superados os estudos conducentes
a obtencion da acreditacion de conecemento do nivel da lingua galega CELGA 3, expedido por un organismo oficial para o
efecto, ou titulo acreditativo expedido pola entidade académica para tal fin.
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ANEXO I. TEMARIO

1. O municipio. Concepto e elementos. Competencias municipais. A organizacién e funcionamento do municipio. O
Pleno. O alcalde. A Xunta de Goberno Local. Outros 6rganos municipais.

2. Ordenanzas, regulamentos e bandos. Clases e procedemento de elaboracion e aprobacion.
3. A licenza municipal. Tipos. Actividades sometidas a licenza. Tramitacion.

4., Lei de coordinacion das policias locais de Galicia e normas de desenvolvemento. Réxime disciplinario: disposiciéns
xerais e faltas disciplinarias.

5. A actividade da policia local como policia administrativa I: consumo. Abastos. Mercados. Venda ambulante. Espec-
taculos e establecementos publicos.

6. A actividade da policia local como policia administrativa Il: urbanismo. Infracciéns e sanciéns. A proteccién ambien-
tal: prevencion e calidade ambiental, residuos e disciplina ambiental.

7. Delitos e delitos leves. Circunstancias modificativas da responsabilidade criminal. Persoas responsables: autores
e complices.

8. Delitos contra a seguridade viaria. Faltas cometidas con ocasion da circulacion de vehiculos de motor. Lesiéns e
danos imprudentes.

9. Lei de seguridade viaria. Regulamentos de desenvolvemento. Estrutura e conceptos xerais.

10. Normas xerais de circulacion: lugar na via, velocidade, prioridade de paso, cambios de direccion e sentido. Adianta-
mentos. Parada e estacionamento. Vehiculos e transportes especiais. Cinto e casco de seguridade.

11. Circulacién por zonas peonis. Comportamento en caso de emerxencia. Sinais de circulaciéon. Clasificacion e orde
de prioridade. Carencia do seguro obrigatorio.

12. A Policia como servizo publico. A policia local como policia de proximidade e de servizo. O auxiliar de policia e as
suas funciéns. Responsabilidades do Auxiliar de Policia.
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ANEXO Il

CONCELLO DAS PONTES DE GARCIA RODRIGUEZ

SOLICITUDE PARA PARTICIPAR NAS PROBAS SELECTIVAS PARA AUXILIAR DE POLICIA LOCAL (PERSOAL LABORAL TEMPORAL).
.- DATOS DA PRAZA/CATEGORIA:

Denominacion: Auxiliar de policia local. Publicaciéon convocatoria: BOP............cccccevvee.e.

[l.- DATOS PERSOAIS

5= T , €ON DNI NUMEIO eviviiiiieieieeeee e ,
L] =3 07 Lo TP , COrre0 €lectroniCo .....cvvviiiiiiii i
e domicilio para 0s efectos de NOTIfICACIONS ©N ...u.iunieiiiiiii et et e et e e e s et e e ea e eaeeassnseneenseneaassnsenrennes ,
CP:oiiiiiiens s

EXPONO:

1°) Que reuno todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria, cuxas bases acepto. (Base nuim. 4)
2°) Achego copia do titulo esixido e do DNI (de presentacion obrigatoria)

3°) A titulacion esixida a que se refire a base 4.c) (de presentacion obrigatoria)

4°) Achego documento acreditativo de posuir o CELGA 3 ou equivalente (poner SI ou NON):

5°) Achego diploma acreditativo de ter superado o curso basico para auxiliares da policia local, expedido pola Academia
Galega de Seguridade Publica (poner SI ou NON):

6°) Que me comprometo, no caso de ser chamado/a dentro do prazo sinalado nas bases da convocatoria, a presentar
os documentos relacionados nas mesmas e, ou subscribir o contrato, de ser 0 caso, asi como cumprir os demais requisitos
esixidos nas citadas bases.

SOLICITO:

Ser admitido/a & convocatoria citada, a fin de participar nas probas de seleccidon correspondentes.
As Pontes de Garcia Rodriguez, ............... de o de 2023

(Asdo)

O concello inférmalle que os datos de caracter persoal que se lle requiren neste modelo ou impreso de solicitude seran
tratados por esta entidade local co obxecto da tramitacién do proceso selectivo e a xestidon da lista de espera ou bolsa de
traballo resultante. A licitude do tratamento esta baseada no artigo 6.1.e) do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento
Europeo e do Consello do 27 de abril de 2016 (no sucesivo, Regulamento xeral de proteccion de datos; en siglas RXPD):
tratamento necesario para o cumprimento dunha unha misién realizada en interese publico ou no exercicio de poderes
publicos conferidos ao responsable do tratamento. Non estan previstas comunicaciéns de datos a terceiros agas obrigacion
legal, nin estan previstas transferencias a terceiros paises ou organizacions internacionais.

Os datos seran conservados durante o tempo necesario para cumprir coa finalidade para a que se solicitaron e para
determinar as posibles responsabilidades que se puidesen derivar da devandita finalidade e do tratamento dos datos.

Podera exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, asi como limitacion e portabilidade, cando pro-
cedan, ante o Concello das Pontes de Garcia Rodriguez, Parque Municipal,s/n, C.R 15320 — As Pontes de Garcia Rodriguez — A
Coruna, indicando no asunto: Ref. Proteccién de datos ou a través da sede electronica https://sede.aspontes.org/opencms/es/.

Asi mesmo podera ponerse en contacto co Delegado de Proteccion de Datos a través do correo electrénico: lopd@
aspontes.org Se no exercicio dos seus dereitos a persoa denunciante non foi debidamente atendida podera presentar unha
reclamacion ante a Axencia Espanola de Proteccion de Datos (https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DAS PONTES DE GARCIA RODRIGUEZ

3°) Publicar a convocatoria e as stas bases no Boletin Oficial da Provincia da Coruiia (BOP) e no taboleiro de anuncios
electronico municipal (taboleiro electrénico:

https://sede.aspontes.org/opencms/es/informacion/), e na paxina web municipal.”
As Pontes de Garcia Rodriguez, 19 de abril de 2023

A concelleira-delegada da Area de Recursos Humanos, Industria e Emprego
Ana Maria Pena Purrinos
2023/3022
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