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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL

AS PONTES DE GARCIA RODRIGUEZ
Persoal

Procedemento selectivo de nomeamento de persoal do Programa de Integracion Laboral
ANUNCIO

Expediente n.° 2021/E001/000004

Mediante o Decreto 545/2021, do 11 de marzo, a concelleira-delegada da Area de Recursos Humanos, Industria e
Emprego efectuou a convocatoria e aprobou as bases reguladoras do proceso selectivo que se indica a continuacién, no
marco da Cuarta Fase do Programa que igualmente foi obxecto de aprobacion.

A parte dispositiva da dita resolucién e as bases da convocatoria son do teor literal seguinte:

“1.°) Aprobar a CUARTA FASE DO PROGRAMA DE ACTUACION INTENSIVA EN DETERMINADOS SERVIZOS (ANO 2021),
dando continuidade &s actuacions das fases precedentes, no marco do Programa de Integracion Laboral 2021 (PEL-CONCE-
LLOS-REACTIVA 2021).

2.°) Efectuar a convocatoria do proceso selectivo encaminado ao nomeamento como funcionarios/as interinos/as do
persoal encargado de levar a cabo as actuaciéns do programa.

3.°) Aprobar as seguintes

BASES QUE REXERAN O NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIOS INTERINOS DE PERSOAL DO PROGRAMA DE INTEGRACION
LABORAL MEDIANTE EXECUCION DE OBRAS E SERVIZOS MINIMOS MUNICIPAIS (PROGRAMA DE INTEGRACION LABORAL
2021) NO MARCO DO PROGRAMA TEMPORAL APROBADO POR DECRETO 794/2018, de 7/06,/2018.

1.-Obxecto da convocatoria.

O obxecto da presente é dar cobertura ao proceso de seleccidn de dezanove pedéns (19) para dar cumprimento &s con-
diciéns esixidas na subvencién concedida ao Concello en relacién co programa de integracién laboral mediante a execucién
de obras e servizos minimos municipais dos concellos da provincia de menos de 20.000 habitantes. Anualidade 2021 (BOP
n.° 29, do 12/02/2021).

O Concello das Pontes levara a cabo o proxecto, que ten como obxecto realizar distintas actuaciéns no termo municipal,
asi como garantir a cobertura dos servizos ptiblicos esenciais para o cidadan.

Para o desenvolvemento deste programa & preciso cubrir as prazas que se consideran necesarias e adaptadas a él,
segundo as disponibilidades orzamentarias que se prevén na citada subvencién. Isto €, o nomeamento do persoal sinalado
na base Duas (2), persoal en todo caso inscrito no Servizo Piblico de Emprego de Galicia, conforme & natureza das Bases
do referido programa provincial. O Concello deberé realizar o nomeamento do persoal unha vez que queda acreditada a
condicién de demandantes de emprego das persoas a nomear e de acordo cos principios de publicidade, concorrencia,
igualdade, mérito e non discriminacidn.

O ambito de actuacién que define o programa é o seguinte: “Plan de integracién laboral do Concello das Pontes”,
mediante o “Programa temporal de actuacién intensiva en determinados servizos municipais que incluird o mantemento
de edificios e espazos publicos municipais, entendendo como tales os espacios exteriores propiedade do Concello e os
edificios”. Este programa esta artellado a medio de Decreto da Concelleria Delegada nimero 794/2018, de 7/06/2018.

Polo Decreto da Alcaldia 1287/2014 declaranse sectores prioritarios ou que afectan ao funcionamento dos servizos
esenciais, entre outros o do mantemento dos edificios municipais, o que abrangue a sda limpeza.

En relacion ao establecido no artigo 4.1a do RD 896/1991, as prazas corresponden & seguinte clasificacion:
Escala: Administracién Especial; Subescala: Servizos Especiais; Clase: Persoal de Oficios.
Grupo de titulacién: Agrupaciéns Profesionais (extinto grupo E).

Denominacién: peéns.
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Nivel de complemento de destino: 11 (260,20 €/mes).
Complemento especifico: 671,52 €/mes.
As persoas seleccionadas non percibirdn o complemento de produtividade.

2.-Periodo e modalidade de adscricion: cinco meses. Modalidade: funcionarios/as interinos por programa. As contias
especificadas na base anterior seran reducidas proporcionalmente 4 modalidade de xornada, debido a que a adicacion sera
a tempo parcial (25 horas semanais, correspondente ao 67% da xornada) .

Numero de prazas: 19 peéns. A incorporacién ao servizo producirdse en didas quendas:
— Primeira quenda, do 5 de abril ao 4 de setembro de 2021: 9 traballadores.
— Segunda quenda, do 1 de agosto ao 31 de decembro de 2021: 10 traballadores.
Estas datas de inicio e fin son aproximadas.
3.-Sistema de provision: concurso-oposicion.
4.-Requisitos dos aspirantes:
4.1.

a) Ser de nacionalidade espanola. Tamén poderan concorrer as persoas que cumpran os requisitos establecidos no ar-
tigo 57 do texto refundido da Lei do estatuto basico de empregado publico, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2015,
do 30 de outubro (TR-LEBEP).

b) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder da idade de xubilacién forzosa.

¢) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o normal exercicio da funcién. As persoas con algunha discapa-
cidade deberan facelo constar na sua solicitude, sinalando se precisan de adaptacién para realizar as probas. A condicién
de discapacitado e a sUa compatibilidade acreditaranse con certificacién da Delegacién Provincial de Sanidade e Servizos
Sociais.

d) Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacién vixente.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servicio do Estado, Comunidade Auténoma ou Adminis-
tracidon Local, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas.

f) Os nacionais dos demdis estados membros da Unién Europea ou os daqueles que tefien subscrito Tratados referen-
tes a libre circulacién coa Unién Europea ratificados por Espana, deberan acreditar de modo fidedigno non estar sometido
a sancién disciplinaria ou condena penal que impidan no seu Estado o acceso & funcién publica.

g) Deberase acreditar o conecemento do idioma galego coa presentacion dos cursos de formacién CELGA 2 ou a sua
validacién. No caso de non presentar este requisito, deberan realizar unha proba oral de cofiecemento do idioma. No caso
de cualificarse como Non Apto, quedaran excluidos do proceso.

h) Titulacidon necesaria: sen titulacion.

4.2. As persoas a nomear no programa deberan estar (alomenos nunha) nas situaciéns entre as recollidas nas Bases
aprobadas pola Excma Deputacién Provincial para a financiacién dos servizos minimos municipais como incluidas en
situacion de exclusién laboral e que son as seguintes:

a) Mulleres.
b) Maiores de 45 anos.

c¢) Persoas con discapacidade: (discapacidade dun grao igual ou superior ao 33% recofecida pola administracién
competente).

d) Persoas desfavorecidas que estean nalgunha das seguintes situaciéns: drogodependencia, vivir nun fogar no que
ninguén tena emprego, persoas sen fogar, persoas con fogar monoparental/monomarental e persoas con problemas para
atopar emprego polo idioma ou cuestions socioculturais.

e) Parados de longa duracién. Aos efectos deste programa consideraranse como parados de longa duracion aquelas
persoas que leven mais de dous anos como minimo como demandantes de emprego.

f) Persoas vitimas de violencia de xénero.
5.-Presentacion de solicitudes.

5.1) As solicitudes, as que se achegara a documentacién xustificativa dos méritos que se valoran na convocatoria, asf
como a titulacién correspondente & lingua galega, de ser o caso, e nas que se declarara o cumprimento das condiciéns
establecidas, serd dirixida ao Rexistro Xeral do Concello no prazo de cinco dias héabiles, contados desde o seguinte ao do
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anuncio da convocatoria no BOR O horario de presentacién no Rexistro do Concello é de luns a venres de 8.30 a 14.00
horas. Tamén se poderédn presentar do xeito especificado no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administraciéns publicas (LPACAP).

O modelo de solicitude publicarase na paxina web do Concello, xunto coa convocatoria, ésta a efectos informativos.
Achegarase documentacién xustificativa dos traballos efectivamente realizados, que pode incluir a vida laboral, pero que
por si mesma non acredita a indole dos mesmos. Para que o Tribunal poida valorar dita fase esixese certificado de servizos
no caso da Administracién e documento semellante no caso da empresa privada.

5.2).-Rematado o prazo de presentacién de instancias, a concelleira-delegada da Area de Recursos Humanos, Industria
e Emprego ditara resolucién, no prazo de cinco dias, que se publicara no taboleiro de edictos do Concello e na péxina
web, declarando aprobada a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as, con indicacién, se é o caso, das causas de
exclusion e outorgando o prazo improrrogable de 10 dias hébiles seguintes & publicacién da dita resolucién, para presentar
as reclamacions oportunas ou emenda de defectos, nos termos do artigo 68.1 da LPACAP De non existir persoas excluidas,
aprobarase con caracter definitivo a lista de admitidos.

5.3) Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a concelleira-delegada da Area de Recursos Humanos, Industria e
Emprego declarard aprobada a lista definitiva de admitidos e excluidos, que se publicara no taboleiro de edictos do Con-
cello e na paxina web do mesmo. Na citada resolucién fixarase o lugar, data e hora de realizacién do primeiro exercicio e
establecerase a composicién do Tribunal Cualificador.

Posto que o programa vai dirixido ao persoal refrexado na base 4.2, as persoas aspirantes deberan acreditar esta
situacion no momento de presentar a instancia. O DNI debe figurar en todo caso, e deste xeito quedarian xustificados os
apartados a) e b) da citada base. Tédalas demadis circunstancias deben acreditarse cun informe emitido pola entidade que
corresponda:

- Certificado de discapacidade da Administracién -(apartado c¢)-; informes sociais —(apartado d), “persoas
desfavorecidas-"

- Presentacion de tarxeta de demandante de emprego e informe de vida laboral, (apartado e) “parados de longa
duracién”.

- Sentenza xudicial firme no caso do apartado f). “persoas vitimas de violencia de xénero”, asi como informe dos
servizos sociais.

Tamén se presentara a documentacion acreditativa dos méritos que se pretende sexan valorados e que figuran na
base 7. A documentacién a presentar serd orixinal ou copia compulsada e achegarase de tal xeito que poida ser valorada
convenientemente polo érgano de seleccion.

6.-Tribunal.

Estara formado por un presidente, tres vogais, € un secretario, cos seus respectivos suplentes, e seran designados
pola concelleira de Area de entre funcionarios de carreira ou persoal laboral fixo. O secretario debera ser funcionario de
carreira.

No caso de que non poida asistir o presidente, nin o seu suplente, asumira tal condicién o vogal de maior idade. De
non poder asistir o secretario, nin o0 seu suplente, faré as stias veces o vogal de menor idade, sempre que sexa funcionario.

Na designacion procurarase unha composicién equilibrada entre mulleres e homes.

Todos os membros do Tribunal terdn voz e voto e poderdnse nomear asesores nas probas que se considere oportuno
e/0u necesario.

Poderénse nomear, en todo caso, os asesores que a Comisién determine en funcién das probas que se realicen. Tédos
0s membros do Tribunal terdn voz e voto.

7.-Criterios a valorar no proceso selectivo.
7.1. Fase de concurso: valoracién de méritos.

a) Valorarase como mérito ter acabado favorablemente programas de capacitacion, formacién e integracién no mundo
laboral organizados ou financiados polas Administraciéns Pdblicas. A este apartado outorgaraselle unha puntuacién de 2
puntos por cada programa rematado, ata un maximo de dous (2) puntos.

b) Valorarase como mérito ter traballado como pedn na empresa privada ou Administracién Piblica.
b.1) 0,2 puntos por mes de servizo a tempo completo na Administracion.
b.2) 0,1 puntos por mes de servizo a tempo completo na empresa privada.

O total deste apartado b) non superard o méaximo de dous (2) puntos.
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c) Entrevista curricular: ata un maximo de dous (2) puntos.

Acreditarase este apartado do seguinte xeito: contrato de traballo, nomeamento, vida laboral ou calquera outro docu-
mento no que conste a indole dos servizos prestados. A vida laboral como Unico documento non sera admitida, xa que non
consta a natureza dos servizos prestados e soamente se valoraran aqueles que tefnan por obxecto o da convocatoria: peén.

7.2. Fase de oposicion.

A data, hora e lugar de celebracion do exercicio, seran anunciados oportunamente na paxina web do Concelio, asi como
no taboleiro de edictos, polo que os aspirantes non seran citados expresamente para a sua realizacién.

Consistira na realizacién dun exercicio de caracter obrigatorio e eliminatorio, cuxo contido versara sobre unha proba
practica relativa a:

— Recofiecemento e manexo de ferramentas.
— Mantemento de mobiliario urbano.
— Limpeza e roza (desbroce) de beirarrias.

A fase de oposicién (exercicio practico) é previa & de concurso, & que unicamente pasaran as persoas aspirantes que
acadaron como minimo dez (10) puntos na proba practica, e acreditaron o nivel de galego esixido.

0O tempo maximo de realizacion sera de dez minutos e a puntuacién maxima seré de vinte (20) puntos, sendo elimina-
dos os aspirantes gue non acaden a puntuaciéon minima de des (10) puntos. O Tribunal propora aos candidatos a realizacién
desta proba de xeito que se respeten os principios de igualdade, mérito e non discriminacion.

7.3. Conecemento do galego.

Os aspirantes gue non acrediten o conecemento do galego no nivel Celga 2 ou equivalente serdn obxecto dunha proba
especifica de conversacioén, que se cualificard como de Apto ou Non Apto. A duracién da proba non sera superior a quince
minutos. Serdn eliminados os aspirantes gque non acaden a puntuacién de Apto. A Comisién Cualificadora propora aos
candidatos a realizacién desta proba de xeito que se respeten os principios de igualdade, mérito e non discriminacion.

8.-Seleccion dos aspirantes.

A cualificacién final dos aspirantes serd a suma das puntuaciéns obtidas na totalidade do proceso, publicandose o
resultado por orde de maior a menor puntuacion en cada especialidade (peéns e limpadoras). O Tribunal propora o nomea-
mento ao 6rgano correspondente dos aspirantes que acaden a maior puntacion. Determinarase tamén unha lista de espera,
por orde decrecente de puntuacién, cos aspirantes que, tendo superado o proceso, non acaden suficiente puntuacién para
seren propostos. Esta lista de espera, elaborarase aos efectos de cubrir posibles vacantes que se produzan ou ausencias
por desfrute de licenzas regulamentarias, necesidades do servizo, asi como se se producira a baixa ou renuncia dos selec-
cionados. A publicacién das listas realizarase no taboleiro de edictos, asi como na paxina web do Concello. O rexeitamento
da chamada provocara que o aspirante pase ao final da lista. En caso de empate, dilucidardse o mesmo do seguinte xeito:

1.°) Maior puntuacién na fase de oposicién.

2.°) Maior puntuacién na fase de concurso.

3.°) De persistir o empate, 0 mesmo resolverase mediante un sorteo.
9.-Publicidade.

A publicidade da convocatoria realizarase do xeito especificado na Base 5. A data, lugar e hora de realizacién das
probas publicarase na paxina web do Concello.

10.-Presentacion da documentacion.

O aspirante seleccionado deberad presentar a documentacién acreditativa do cumprimento das condiciéns esixidas na
Base nldmero 5, no prazo de tres dias habiles, a contar desde a publicacién da lista coa puntuacién final.

Cumpridos os anteriores requisitos, pola concelleira de Area procederase a acordar o correspondente nomeamento.
No caso das persoas integrantes da lista de espera, o0 prazo de tres dias habiles comeza a contar dende o chamamento.
11.-Reclamacions e recursos.

Contra as cualificaciéns de cada exercicio efectuado polo Tribunal poderan reclamar os interesados perante éste no
prazo dos tres dias seguintes ao de seren publicados.

Contra a proposta de aprobados, publicacién de lista de espera, etc.. efectuada polo 6rgano de seleccién, podera inter-
pofierse o recurso de alzada regulado nos artigos 121 e 122 da LPACAR no prazo dun mes, perante a concelleira-delegada
da Area de Recursos Humanos, Industria e Emprego.
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Contra a Resolucién da concelleira-delegada de nomeamento do aspirante seleccionado, lista de espera, etc., cabe
interpor recurso potestativo de reposicién perante o dito concelleiro no prazo dun mes; ou, directamente, recurso conten-
cioso-administrativo, no prazo de dous meses, diante do Xulgado do Contencioso-Administrativo N.° 1 de Ferrol ou, 4 sua
eleccidn, o Xulgado da circunscricién na que tefia 0 seu domicilio o demandante.

12.-Impugnacioén.

As presentes bases poderdn ser impugnadas polos interesados nos casos e na forma previstos na LPACAP”

As Pontes de Garcia Rodriguez, 0 12 de marzo de 2021.

Ana Maria Pena Purrinos
Concelleira-delegada da Area de Recursos Humanos, Industria e Emprego

2021/2059
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CONCELLO DAS PONTES DE GARCIA RODRIGUEZ (A CORUNA)

Parque Municipal s/n - CP 15320 - Telf. 981453116 ‘- Fax 981453185 - REL 01150709 ' CIF P1507100D
Ref.: JMCA

CONCELLO DAS PONTES DE GARCIA RODRIGUEZ

SOLICITUDE PARA PARTICIPAR NAS PROBAS SELECTIVAS PARA PERSOAL
FUNCIONARIO INTERINO DO PROGRAMA DE INTEGRACION LABORAL 2021 (PEL-
CONCELLOS-REACTIVA 2021).

L.- DATOS DA PRAZA

Denominacién : PEON

Publicacién da convocatoria: BOP num. 49, do 15 de marzo de 2021
II.- DATOS PERSOAIS

D dssvsscosssssssimis s s e e SR GV seertrammamens , con DNI numero ......... .
teléfono ...oveevvviiecie e, 3 COITEO lECIIOMNICO. 1. vvieveeirieiirie ettt ee e st e s e sbeesraens
¢ domicilio para os efectos de NOtHICACIONS €N ........ccovivivieiriiiiiiiiisecte et ne
termo MUNICIPAl A ............ . ;eresmmesssasevai i i T S e e
CP:ievveevinn, s

EXPONO:

1°) Que retino todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria (Base cuarta).

Asi mesmo manifesto que me foi recofiecida unha minusvalia ou discapacidade, polo que solicito a
adaptacion que se achega polos motivos que se expresan (En folio 4 parte especificaranse os
motivos da discapacidade e as adaptacions que solicita, cando proceda).

2°) Que me comprometo, no caso de obter a praza e dentro do prazo sinalado nas bases da
convocatoria, a presentar os documentos relacionados nas mesmas e tomar posesion, asi como
cumprir os demais requisitos esixidos nas citadas bases.

SOLICITO:

Ser admitido/a & convocatoria citada, a fin de participar nas probas de seleccién correspondentes.
As Pontes de Garcia Rodriguez, ............... de oo, de 2021

(Asdo)

O concello informalle que os datos de caracter persoal que se lle requiren neste modelo ou impreso de solicitude serdn tratados por esta entidade local co obxecto da
tramitacion do proceso selectivo ¢ a xestion da lista de espera ou bolsa de traballo resultante. A licitude do tratamento esta baseada no artigo 6 1.e) do Regulamento (UE)
2016/679 do Parlamento Europeo ¢ do Consello do 27 de abril de 2016 (no sucesivo, Regulamento xeral de proteccion de datos; en siglas RXPD): tratamento necesario
para o cumprimento dunha unha mision realizada en interese piiblico ou no exercicio de poderes publicos conferidos ao responsable do tratamento. Non estan previstas
comunicacions de datos a terceiros agas obrigacion legal, nin estan previstas transferencias a terceiros paises ou organizacions intemnacionais

Os datos serdn conservados durante o tempo necesario para cumprir coa finalidade para a que se solicitaron e para determinar as posibles responsabilidades que se puidesen
derivar da devandita finalidade ¢ do tratamento dos datos.

Podera exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, asi como limitacion e portabilidade, cando procedan, ante o Concello das Pontes de Garcia
Rodriguez, Parque Municipal,s/n, C.P. 15320 — As Pontes de Garcia Rodriguez — A Coruiia, indicando no asunto: Ref. Proteccion de datos ou a través da sede electronica
https://sede.aspontes.org/opencms/es/.

Asi mesmo podera poiierse en contacto co Delegado de Proteccion de Datos a través do correo electronico: lopd@aspontes.org Se no exercicio dos seus dereitos a persoa
denunciante non foi debidamente atendida podera presentar unha reclamacién ante a Axencia Espaiiola de Proteccién de Datos (https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-
web/).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DAS PONTES DE GARCIA RODRIGUEZ






