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Intervencién

Anuncio de convocatoria do proceso selectivo para a seleccion dun/dunha educador/a familiar e lista de espera ou bolsa de traballo
ANUNCIO

Expediente n.° 2019/E001/000009

Convocatoria do proceso selectivo para a seleccion dun/dunha educador/a familiar e lista de espera ou bolsa de traballo

Mediante o Decreto n.° 131/2020, do 23 de xaneiro, a concelleira-delegada da Area de Recursos Humanos, Industria
e Emprego efectuou a convocatoria do proceso selectivo encamifiado @ contratacion dun/dunha educador/a familiar e lista
de espera ou bolsa de traballo.

A parte dispositiva da dita resolucién e as bases da convocatoria son do seguinte teor literal:

“BASES QUE REXERAN O PROCESO SELECTIVO ENCAMINADO A SELECCION DUNHA PERSOA FUNCIONARIA INTERINA E
MAILA CONSTITUCION E FUNCIONAMENTO DUNHA LISTA DE ESPERA PARA NOMEAR OU CONTRATAR PERSOAL COA CATE-
GORIA DE EDUCADOR/A FAMILIAR (COA CONDICION DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A OU PERSOAL LABORAL TEMPORAL,
RESPECTIVAMENTE)

1.-OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto desta convocatoria é a constitucién dunha lista de espera de educador/a familiar, da escala de administra-
cién especial, subescala técnica, clase de técnicos medios, grupo A, subgrupo A2, co obxecto de cubrir as necesidades de
persoal desta categoria nos diversos supostos a que se refire o artigo 10.1 do Texto refundido da Lei do estatuto basico
do empregado publico, aprobado por Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro (TR-LEBEP).

A lista sera utilizada tamén para os distintos supostos de contratacién temporal de postos de traballo de educador/a
familiar, incardinables na modalidade de contrato de interinidade, de acumulacion de tarefas, por programas, etc.

Como consecuencia do proceso selectivo regulado polas presentes bases a lista sera utilizada para seleccionar e
nomear como persoal funcionario interino a unha persoa para desenvolver o programa de emerxencia social e a inclusion
social da poboacién xitana, inmigrante e outras persoas en risco de exclusion, actividade que foi obxecto de subvencién
pola Consellerfa de Politica Social ao abeiro da Orde do 6 de agosto de 2019, publicada no DOG n.° 157, do 21/08/2019
(expediente BS623C 2019/32). Este nomeamento sera para a primeira fase do programa (2020/2021), até 0 30/06/2021,
sen prexuizo das posibles prérrogas.

2.-SISTEMA DE SELECCION.
0 sistema de seleccién € o de concurso-oposicién, en quenda libre.
3.-RETRIBUCIONS.

As retribuciéns serdn as correspondentes ao posto que se ocupe, sen prexuizo das particularidades que se poidan
establecer nesta materia nos contratos ou nomeamentos por programas.

4.-REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

a) Ser de nacionalidade espafiola ou dun estado membro da Unidn Europea, nos termos previstos, neste ultimo caso
no artigo 57.1 do TR-LEBER

b) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

c) Estar en posesién ou en condicién de obter na data de terminacion do prazo de presentacién de solicitudes unha
das seguintes titulacions:

— Diplomado/a en Educacién Social.
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— Graduado/a en Educacién Social.
— Primeiro ciclo da titulacién de licenciado/a en Pedagoxia ou Psicoloxia ou Psicopedagoxia.
— Graduado/a ou licenciado/a en Pedagoxia, Psicoloxia ou Psicopedagoxia.

d) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das funciéns do posto.

e) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou espe-
cial para empregos ou cargos puiblicos por resolucion xudicial, para 0 acceso ao corpo ou escala de persoal funcionario, ou
para exercer funciéns similares &s que desenvolvian no caso de persoal laboral, no que tivese sido separado ou inhabilita-
do. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente e non ter sido sometido
a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico

f) Estar en posesion da titulacién de lingua galega seguinte: Celga 4 ou equivalente. Este requisito serd, no seu caso,
substituido pola proba de avaliacién que se reflicte na base 7.2.

Todos os requisitos anteriores deberadn terse no momento de rematar o prazo de admisién de solicitudes e conservarse
polo menos ata a data de nomeamento, coa exclusion do especificado no apartado f).

5.-PRESENTACION DE SOLICITUDES.

5.1) As solicitudes, s que se achegard a documentacion xustificativa dos méritos que se valoran na convocatoria, asi
como a titulacién correspondente 4 lingua galega, de ser 0 caso, € nas gue se declarara o cumprimento das condicions
establecidas, sera dirixida ao Rexistro Xeral do Concello no prazo de dez dias habiles, contados desde o seguinte ao do
anuncio da convocatoria e publicacion das bases no Boletin Oficial da Provincia. Tamén se publicard no taboleiro de edictos
e na paxina web do Concello. Realizarase preferentemente no modelo oficial publicado como Anexo |l das presentes bases
e facilitarase, asi mesmo, no Rexistro Xeral do Concello.

As solicitudes poderan presentarse no Rexistro Xeral do Concello en horario de 8.30 a 14.00 horas ( de luns a venres).
Tamén poderan presentarse por calquera dos medios admitidos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento admi-
nistrativo comun das Administraciéns Publicas (LPACAP).

5.2) Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a concelleira-delegada da Area de Recursos Humanos, Industria
e Emprego ditara resolucién, no prazo de cinco dias naturais, que se publicara no taboleiro de edictos do Concello e na
paxina web, declarando aprobada a lista provisional de persoas admitidas e excluidas, con indicacion, se € o caso, das
causas de exclusion e outorgando o prazo improrrogable de 10 dias hébiles seguintes a publicacién da dita resolucion, para
presentar as reclamaciéns oportunas ou emenda de defectos, nos termos da LPACAP De non existir persoas exclufdas,
aprobarase con caracter definitivo a lista até enton provisional.

5.3) Transcorrido o prazo de emenda de defectos, de ser o caso, por existiren persoas excluidas, a concelleira-delegada
da Area de Recursos Humanos, Industria e Emprego declarara aprobada a lista definitiva de persoas admitidas e excluidas,
que se publicara no taboleiro de edictos do Concello e na péxina web do mesmo. Na citada resolucion fixarase o lugar, data
e hora de realizacién do primeiro exercicio. Tamén se designara o Tribunal que cualifique o proceso, nos termos especifica-
dos na base seguinte.

5.4) Agés a convocatoria, gue se publicara do xeito establecido nestas Bases, 0s sucesivos actos e comunicacions que
se deriven da celebracién deste proceso selectivo faranse publicos a través do taboleiro de edictos da Casa do Concello e
na paxina web desta administracion.

6.-TRIBUNAL.

Estard formado polo persoal que oportunamente se designe mediante Resolucién da concelleira-delegada da Area
de Recursos Humanos, Industria e Emprego. A stia composicion sera: un/unha presidente/a, un/unha secretario/a
(funcionario/a de carreira) e tres vogais cos seus respectivos suplentes, respectando as normas establecidas no TR-LEBER

Todas as persoas integrantes pertenceran ao grupo/subgrupo de clasificacién profesional de titulacion igual ou supe-
rior ou esixido para o acceso a praza convocada.

En ningln caso podera formar parte do érgano de seleccion:

a) O persoal de eleccién ou de designacion politica.

b) O persoal funcionario interino, laboral temporal ou laboral indefinido non fixo.

¢) O persoal eventual.

d) As persoas gue nos cinco anos anteriores a publicacién da convocatoria realizasen tarefas de preparacién de aspi-

rantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.
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Os membros do Tribunal deberan absterse de formar parte del cando concorran as circunstancias previstas no artigo
23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector puiblico (LRXSP) notificdndoo & autoridade convocante,
ou cando realizaran tarefas de preparacién a probas selectivas nos cinco anos anteriores & publicacién desta convocatoria.
As persoas aspirantes poderan recusalos de acordo co artigo 24 da mencionada lei.

Todas as persoas que forman parte do Tribunal teran voz e voto nas deliberaciéns do mesmo.

O tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicacién das presentes normas asi como Nos casos Non previs-
tos polas mesmas.

O tribunal podera dispofier a incorporacion 4s seus traballos de persoal asesor, con voz e sen voto, para as probas en
que asi 0 estime necesario ou conveniente.

7.-DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.

A fase de concurso serd posterior a de oposicién. So accederan & fase de concurso as persoas candidatas que superen
a fase de oposicion, debido ao caracter eliminatorio desta.

7.1. Oposicién (puntuacién maxima 30 puntos).
7.1.1) Realizacién dos exercicios:

A data, hora e lugar de realizacién dos exercicios seran anunciados oportunamente na paxina web do Concello, asfi
como no taboleiro de edictos, en consonancia coa base 5.4), polo que 0s aspirantes non seran citados expresamente para
a sua realizacion.

Esta fase consistird na realizacién de dous exercicios, de caracter obrigatorio e eliminatorio, sendo 0s contidos e
cualificaciéns os que a continuacién se describen:

7.1.2) Exercicios a desenvolver:
Primeiro exercicio:

Consistente en contestar por escrito, sobre as materias do temario do Anexo |, nun periodo maximo de corenta e cinco
minutos, a un cuestionario de trinta (30) preguntas (tipo test), con tres respostas alternativas, das que s6 unha delas é
valida. Cada resposta correcta puntuarase con 0,50 puntos. Por cada resposta incorrecta restaranse 0,25 puntos.

Para superar o exercicio serd preciso obter unha puntuacién minima de 7,50 puntos.
A puntuacién maxima deste exercicio € de 15 puntos.

Ante a eventualidade de que sexa preciso anular algunha pregunta, o cuestionario incluird un listado adicional con seis
(B) preguntas de reserva, que substituiran, de ser o caso, a aquelas outras anuladas, seguindo unha orde correlativa.

Segundo exercicio:

Consistira en realizar por escrito un ou varios supostos practicos propostos polo Tribunal sobre as materias do temario
do anexo |.

Cada persoa gue forma parte do Tribunal propord un ou varios supostos, en consonancia co anterior, e procederase a
extraer por sorteo unha das propostas para o seu desenvolvemento.

Permitirase a utilizacién de textos legais/normativos non comentados.
O tempo maximo de realizacién € de 100 minutos.

Puntuacion maxima: 15 puntos, sendo eliminadas as persoas aspirantes que non obtefian unha puntuacién minima de
7,50 puntos.

7.1.3) Xeito de garantir o anonimato:

No exercicio non constard ningun dato do que se poida desprender a identidade da persoas aspirante. No intre da
entrega do exercicio, facilitaraselles @s persoas aspirantes un sobre no que introducirdn o seu nome. Unha vez pechado
dito sobre, serd identificado cun nimero na sta parte exterior, que serd o mesmo que se estampe na primeira folla do
propio exercicio.

7.1.4) Publicacién dos resultados dos exercicios:

En consonancia coa base 5.4), os actos e comunicacions que se deriven da celebracion deste proceso selectivo faran-
se publicos a través do taboleiro de edictos da Casa do Concello, inserindose tamén na paxina web desta administracion.

7.2.-Conecemento do galego:

En aplicacién do previsto no artigo 51.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, respecto da
acreditacién do galego, aguelas persoas que non acrediten cofiecementos en lingua galega no nivel Celga 4 ou equivalente
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teran unha proba de galego que consistird na traducién sen dicionario dun texto proposto previamente polo tribunal (tradu-
cién directa ou inversa), nun tempo maximo de vinte minutos. Este exercicio seré cualificado de apto ou non apto. Seran
eliminadas as persoas aspirantes que non acaden a puntuacién de apto ou apta.

Quedaran exentas da realizacién desta proba aquelas persoas que acrediten, coa presentacién da solicitude, estar en
posesién do CELGA 4 ou equivalente.

7.3.-Fase de concurso (puntuaciéon maxima 15 puntos).
So se baremardn as persoas candidatas que superen a fase de oposicion.
0 baremo de méritos é o seguinte:

a) Experiencia acreditada como educador/a familiar nunha Administracion Publica (grupo/subgrupo A2 ou superiores),
ou 0 seu equivalente como persoal laboral: 0,20 puntos por mes de servizo, a tempo completo. Os servizos a tempo parcial
seran valorados proporcionalmente. A puntuacién méxima sera de cinco (5) puntos.

Xeito de xustificacion: certificacién que acredite a indole, natureza e duracién dos ditos servizos, emitida pola Adminis-
tracion Publica na que foran prestados.

b) Experiencia acreditada como educador/a familiar na empresa privada: 0,15 puntos por mes de servizo, a tempo
completo. Os servizos a tempo parcial seran valorados proporcionalmente. A puntuacién méaxima polos servizos prestados
na letra b) sera de cinco (5) puntos.

Estes servizos acreditaranse mediante certificacion da empresa e informe de vida laboral.

b) Cursos relacionados directamente pola sta natureza coa Administracion Publica e avaliados ou recofnecidos en todo
caso por esta. Valoracion:

e De 10 a 50 horas de duracién: 0,25 puntos por curso.
e De 51 a 100 horas: 0,50 puntos por curso.
e De 101 a 150 horas: 0,75 puntos por curso.
e De 151 a 200 horas: 1,00 puntos por curso.
e Mais de 200 horas: 1,25 puntos por curso.
A puntuacién maxima por cursos podera acadar o maximo de tres (3) puntos.

Non se valoraran os cursos de duracién inferior a 10 horas lectivas, os derivados de procesos selectivos e os diplomas
relativos a xornadas, seminarios, simposios € similares.

Os titulos que se enmarguen na formacién superior esixida na convocatoria ( master universitario) valoraranse no
apartado seguinte.

De non constar as datas de realizacién e o nimero de horas, non se outorgara ningun punto.

No caso de cursos de informdtica a nivel de usuario/a, non seran tidos en conta 0s cursos con mais de 10 anos de
antigliidade, contados desde o remate do prazo de presentacién de solicitudes.

A valoracién dos distintos cursos é excluinte, de xeito que non poderd valorarse ddas veces un Unico curso/titulo.
Xeito de xustificacion: certificacién na que conste o caracter do curso e o nimero de horas deste.

¢) Por posuir un titulo de méster oficial relacionado coas especialidades anteriores: 2 puntos

A puntuacién maxima deste apartado c) non podera superar 0s dous (2) puntos.

Xeito de xustificacién: achegarase o titulo correspondente.

7.4.~-Puntuacion final:

Vird determinada pola suma da fase oposicién e mais a de concurso, entre 0s aspirantes que tefian superado a fase
de oposicién, asi como a proba de cofiecemento do galego ou a acreditacion a través do Celga 4 ou equivalente. En caso
de empate entre os aspirantes tomarase como referencia primeiramente a maior puntuacién na fase de oposicion e de
persistir, o segundo exercicio da mesma. De seguir persistindo o empate, a maior puntuacién nos apartados a), b) e ¢) da
fase de concurso, por esta orde. De continuar o empate, este resolverase por sorteo.

8.-PROPOSTA DE NOMEAMENTO E LISTA DE ESPERA.

O Tribunal declarard aprobada & persoa aspirante que, logo de superar a fase de oposicién, obtefia a maior puntua-
¢cién no proceso selectivo. E fard proposta ao seu favor a concelleira-delegada de Area, para o seu nomeamento como
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funcionario/a interino/a, na praza de educador/a familiar. Co resto de persoas aspirantes elaborarase unha lista de espera
con suxeicion s seguintes condicions:

8.1. Modalidade da lista.

Os/as aspirantes que houberan superado o proceso selectivo seran propostos/as polo Tribunal, por orde decrecente
de puntuacién, para a creacién dunha lista de espera.

A publicacién da lista de espera serd realizada no taboleiro de edictos do Concello e na paxina web. Tanto a lista de
espera como as suas actualizacions seran obxecto de publicacién na dita paxina web e no taboleiro de edictos, pero non
de notificacién ds persoas interesadas.

E condicidn inescusable para a pertenza a devandita lista o mantemento durante a vixencia desta dos requisitos
relacionados na base quinta destas bases.

0 chamamento dos/as aspirantes que figuren na lista de substituciéns, efectuarase cando, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, sexa necesario o nomeamento de funcionarios/as interinos/as ou a contratacion
de persoal laboral temporal, e sempre e cando se dea algunha das seguintes circunstancias:

a) Cobertura de vacantes:

Aplicaranse as seguintes consideracions, en primeiro lugar, para a cobertura de prazas vacantes no cadro de persoal
funcionario/a ou persoal laboral fixo, que afecten a calquera praza de educador/a familiar, de existir na relacién de postos
de traballo e no cadro de persoal.

Os chamamentos das persoas aspirantes efectuaranse pola orde na gue estas figuran na lista de substitucion.

Os chamamentos efectuaranse mediante chamada telefénica e correo electrénico. Realizaranse un maximo de tres
chamadas entre as 8.00 e as 15.00 horas, mediando entre elas un minimo de dudas horas e 0 envio dun correo electrénico.
Se non se tivera resposta en ningunha das tres chamadas nin ao correo electronico, considerarase realizado o chamamento.

A realizacién dos chamamentos na forma indicada, requirird que os/as aspirantes tefian facilitado nas stias solicitudes
de participacién no proceso, ou en comunicacion posterior presentada no rexistro municipal, 0s datos correctos necesarios
(ndmero/os de teléfono e direccién de correo electrénico).

A aceptacién da oferta efectuarase mediante chamada telefénica ao Servizo de Persoal do Concello das Pontes de
Garcia Rodriguez, antes das 14.00 horas do primeiro dia hébil seguinte ao do chamamento. Transcorrido o dito prazo sen
que se produza a aceptacion, entenderase rexeitada.

0/a funcionario/a que os realice, fard constar mediante dilixencia a realizacién e resultado obtido dos chamamentos
efectuados e do correo electronico enviado.

De manifestar a sta disposicién, requirirase & persoa aspirante para que proceda a tomar posesion/asinar o contrato
no prazo que se sinale debendo achegar, con caracter previo, a documentacion contida na base 9.2.

As persoas integrantes da lista serdn movidas ao final da lista polos seguintes motivos, salvo causa xustificada ou de
forza maior que deberan ser suficientemente acreditadas:

e Non aceptar, ou non responder dentro do prazo fixado, tras a realizacién dunha oferta.

e Non presentar dentro do prazo fixado tras a aceptacién dunha oferta, a documentacion requirida para o nomea-
mento de persoal funcionario/a interino/a ou a contratacién como persoal laboral temporal, ou se da mesma se
deducise que carece dalgun dos requisitos esixidos.

e Renunciar & continuidade no desempefio dun posto de traballo, ou ter sido separado/a do servizo por sancién
disciplinaria e/ou por despido declarado procedente, unha vez que foi nomeada ou contratada.

e No caso de renuncia, falecemento, falta de xustificacién dos requisitos para o nomeamento, incapacidade absoluta
sobrevida, ou outros supostos nos que a persoa aspirante aprobada non chegue a formalizar 0 nomeamento/
contratacion, serd substituida pola seguinte da lista de espera, segundo a orde de puntuacién acadada.

No caso de que algunha persoa integrante da lista incorrese dlas veces nalgun destes supostos, sera expulsada dela
mediante resolucién da concelleira-delegada.

Consideraranse como causas xustificadas para a renuncia ao chamamento, as seguintes:

a) Ser beneficiario/a dunha prestacion recofiecida pola Seguridade Social (maternidade, paternidade, risco durante o
embarazo, etc.).

b) Atoparse en situacién de incapacidade médica que impida de xeito temporal o desenvolvemento das tarefas propias
do posto de traballo.
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c) Estar traballando no Concello das Pontes como funcionario/a interino ou como contratado/a laboral.

d) Estar cursando estudos oficiais cuxo horario lectivo sexa incompatible co do posto para o que se efectia o chama-
mento ou estar convocada 4 realizacion de exames nas datas para as que se efectia o chamamento.

En calguera destes casos conservarase o posto obtido inicialmente na lista, sen prexuizo do chamamento, nese mo-
mento, da seguinte persoa da lista.

Esta lista permanecerd vixente ata o 31 de decembro de 2023.

A orde da lista sera respectada en todo caso, producida a VACANTE en calquera praza de persoal funcionario de carreira
ou persoal laboral fixo do Concello coa denominacion de educador/a familiar (subgrupo A2), que dea obxecto & operativida-
de da mesma, por estrita orde decrecente de puntuacion.

b) Outros supostos de nomeamento (interinidade ou acumulacién de tarefas debida a baixas, vacacions, maternidade,
excedencias, execucion de programas de caracter temporal, etc.).

Para a cobertura de necesidades por algunha das razéns indicadas neste apartado, que afecten a calguera praza ou
posto de educador/a familiar, de natureza funcionarial ou laboral, aplicaranse as mesmas normas que para 0s supostos
de cobertura de vacantes. Como peculiaridade, establécese que en caso de finalizacion do chamamento por incorporacion
do/a titular, as persoas integrantes da lista retornarén & posicién que lles corresponda nela de acordo coa sta puntuacién
ao cesar no posto para o cal fosen nomeadas ou contratadas.

Esta lista permanecera vixente ata o 31 de decembro de 2023.
c) Particularidades no funcionamento da lista.

En puridade, e dado o anterior, o proceso daré lugar & constitucion de ddas listas idénticas, coa Unica particularidade
que se expresa a continuacion.

As persoas que formen a lista de espera teran en todo caso dereito & eleccién, se a puntuacién obtida na lista Ho
permite e no intre de ser producida unha vacante de persoal funcionario ou laboral fixo, & eleccion da mesma. Mesmo de
ter sido chamado/a por algdn motivo do apartado B) tera dereito & incorporacién & praza vacante do xeito establecido, o
que producird automaticamente o chamamento da seguinte persoa da lista en dito apartado. Prevalece sempre, polo tanto,
o dereito & substitucion por vacante diante do dereito & substitucién por vacacions, baixas, programas, acumulacién de
tarefas etc., xa que se considera que estas Ultimas son sempre de menor duracion.

En todo caso, a existencia da lista non implica a obriga para o Concello de cubrir automaticamente as vacantes que
produzan nin a de efectuar nomeamentos e contratos nos demais supostos.

9.-PROPOSTA DE NOMEAMENTO OU CONTRATACION.

Cando o Concello precise acudir 4 lista de espera, requirira 4 persoa aspirante para que no prazo maximo de tres dias
habiles, contados desde o seguinte ao requirimento realizado para o efecto, a seguinte documentacion acreditativa de que
cumpre 0s requisitos esixidos na base 4:

1.°) Documento Nacional de |dentidade.
2.9) Titulacién que habilita para a participacién neste procedemento selectivo.

3.%) Certificado acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas habituais da praza a que
se aspira.

4.°) Cartilla da Seguridade Social (no caso de estar dado de alta).

5.%) Declaracion xurada de non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo do Estado as
Comunidades Auténomas ou ds entidades locais, nin estar inhabilitado/a para o exercicio de funciéns publicas por
sentenza firme.

Se dentro do prazo indicado (agds nos casos de forza maior, debidamente motivados € que deberdn ser apreciados
e estimados, potestativamente, pola Alcaldia ou concellaria delegada), a persoa aspirante seleccionada non presentara a
documentacién requirida, ou da mesma se deducira gue non redine os requisitos esixidos, non poderd ser nomeada como
persoal funcionario interino ou contratado laboral, e quedaran anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo das res-
ponsabilidades en que puidera incorrer por falsidade; debendo propofierse, por parte da Alcaldia ou concellaria-delegada,
o nomeamento da persoa aspirante que ocupe o primeiro lugar (por orde de puntuacién) na relacién complementaria de
aspirantes que tiveran superado o proceso selectivo e non foran inicialmente seleccionados para a cobertura da vacante
convocada (lista de espera).

Cumpridos os anteriores requisitos, a Alcaldia ou concellarfa-delegada procedera ao nomeamento € posterior toma de
posesién como funcionario/a interino/a ou & subscricién do oportuno contrato laboral, segundo corresponda.
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10.-RECLAMACIONS E RECURSOS.

O tribunal queda autorizado para resolver as dibidas que se presenten e adoptar 0s acordos necesarios para boa orde
do proceso selectivo en todo o0 non previsto nestas bases.

Contra a resolucién da Alcaldia ou concellaria-delegada que aprobe estas bases, poderase interponer o recurso po-
testativo de reposicién ante o mesmo 6rgano que ditou as mesmas no prazo maximo de un mes, contados a partir do dia
seguinte ao da publicacién das mesmas no Boletin Oficial da Provincia (BOP) conforme establecen os artigos 123 e 124
da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administraciéns Publicas. Asi mesmo, e
alternativamente, contra a mesma podera interpofierse recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo, no prazo de dous meses contados desde o dia seguinte ao da publicacion das bases no Boletin Oficial da
Provincia, segundo o previsto no artigo 46.1 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, de xurisdicion contencioso-administrativa. No
caso de que se interpofia recurso potestativo de reposicion, ata que sexa resolto expresamente ou se produza a desesti-
macién presunta non se podera interpofer recurso contencioso-administrativo.

Contra os acordos adoptados polo Tribunal de Seleccién podera interpofierse o recurso de alzada no prazo de un mes
contado a partir do dia seguinte & notificacién do acto ou acordo do Tribunal de Seleccién. O recurso podera interponerse
ante o 6rgano que ditou o acto ou ante o érgano competente para resolvelo. O 6rgano competente para a resolucién sera o
concelleiro-delegado en materia de persoal. O prazo méximo para ditar resolucién e notificar a mesma sera de tres meses.

Sen prexuizo do establecido no paragrafo anterior, as solicitudes de revision de exame que poidan presentarse polas
persoas aspirantes seran consideradas como solicitudes de acceso ao expediente ao abeiro do previsto no artigo 53.1.a)
da Lei 39/2015, sendo a tnica obriga para o Tribunal de Seleccién a de expofier os criterios técnicos xerais que se tiveron
en conta para a obtencién da puntuacion.

11 -NORMA FINAL.
En todo o non previsto nestas bases estarase ao disposto na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxi-
me local, Real decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais

vixentes en materia de réxime local; Lei 5/1997, de 22 de xullo, de administracion local de Galicia; Lei 2/2015, de 29 de
abril, de emprego plblico de Galicia, e normativa de desenvolvemento da lexistacion indicada.
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ANEXO |

Temario para o exercicio da fase de oposicion

Tema 1.-A Constitucién Espafiola de 1978: estrutura e principios xerais. A reforma da Constitucién. O Tribunal
Constitucional.

Tema 2.-Dereitos e deberes fundamentais dos espafiois. Garantias dos dereitos fundamentais e das liberdades publi-
cas. A suspension dos dereitos e liberdades.

Tema 3.-A Coroa. O poder lexislativo. O Goberno e a Administracién do Estado. O poder xudicial.

Tema 4.-A organizacion Territorial do Estado. As Comunidades Auténomas. A Administracion local na Constitucién de
1978. A Administracion institucional.

Tema 5.—A Comunidade Auténoma de Galicia. O Estatuto de Autonomia. Competencias. Instituciéns de autogoberno.

Tema 6.-0 réxime local espafiol: principios constitucionais e regulacién xuridica. O municipio: concepto, elementos,
competencias. A organizacién municipal. Pleno, Xunta de Goberno Local, Alcaldia.

Tema 7.-Principios de actuacién da Administracién publica: eficacia, xerarqufa, descentralizacién, desconcentracién e
coordinacion.

Tema 8.—Principios xerais do procedemento administrativo. Normas reguladoras. Dimension temporal do procedemento
administrativo. Dias e horas habiles, computo de prazos. Recepcion e rexistro de documentos.

Tema 9.-Os interesados no procedemento administrativo. Abstencién e recusacion. Capacidade de obrar e representa-
cién. Dereitos dos cidadans.

Tema 10.-O acto administrativo: concepto, clases e elementos. Motivacién e notificacién. Notificacions electrénicas.
Xestion electronica de procedementos administrativos.

Tema 11.-Potestade regulamentaria local. As ordenanzas. Os regulamentos. Os bandos.
Tema 12.-0 persoal ao servizo das Entidades Locais: Clases e réxime xuridico.
Tema 13.-Os instrumentos de organizacién do persoal: cadros de persoal e relaciéns de postos de traballo.

Tema 14.—Dereitos e deberes dos empregados/as publicos/as locais. Situaciéns administrativas. Incompatibilidades.
Réxime disciplinario. Dereitos econémicos.

Tema 15.-A Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia: principos xerais e obxecto da lei.

Tema 16.-0 sistema galego de servizos sociais: titulares do dereito de acceso aos servizos sociais € dereitos e debe-
res das persoas usuarias.

Tema 17 .—Estrutura do sistema galego de Servizos Sociais. Catélogo de servizos sociais. Equipo profesional e funciéns.

Tema 18.-0 Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais comunitarios en Galicia e 0
seu financiamento: obxecto, natureza e dereitos e deberes das persoas usuarias.

Tema 19.-A Lei 4/2001, do 31 de maio, reguladora da mediacién familiar: definicion, finalidade e desenvolvemento
das actuacions de mediacion.

Tema 20.-Concepto de familia. Tipos de familia. Funciéns e modelo: Familias de especial consideracion.
Tema 21.-Sistema familiar. Dindmica familiar. Ciclo vital familiar e crises evolutivas asociadas.

Tema 22.-Comunicacion, valores, regras e roles familiares. Estilo e pautas educativas na familia.

Tema 23.-Contidos da educacion familiar.

Tema 24.-Competencias e funciéns do/a Educador/a familiar.

Tema 25.-0 rol do/a profesional nos programas de educacién familiar. A familia como axente de cambio na intervencion
familiar.

Tema 26.-Técnicas e instrumentos na educacién familiar. Modelos de intervencion, metodoloxia e avaliacidn.

Tema 27 —Perfil do/a educador/a social. Habilidades e técnicas de intervencion. Habilidades sociais do/a educador/a
familiar para a intervenciéon con menores.

Tema 28.—Habilidades basicas na entrevista en intervencién familiar. Técnicas de entrevista en intervencion familiar.
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Tema 29.-Fundamentos de acompafiamento socioeducativo en intervencién familiar. Fundamento das visitas domicilia-
rias como técnicas de intervencién na materia. A coordinacién profesional na intervencién familiar. O informe socioeducati-
vo como instrumento de traballo en educacién social.

Tema 30.—Valoracién inicial do sistema familiar na intervencién familiar: cinco estratos. Etica profesional de interven-
cién en educacién social.

Tema 31.—-Gabinetes de orientacién familiar en Galicia: obxecto. Obxectivos e principios de actuacion. Puntos de encon-
tro: familiar en Galicia: definicién. Persoas usuarias. Tipos de intervencion.

Tema 32.—Intervencién familiar con alcoholismo na familia: pautas de intervencion.

Tema 33.—Relacions e intervencién cos centros educativos dende a intervncién familiar: Menores con necesidades
educativas especiais e recursos nos centros educativos. Acoso escolar: concepto, causas, perfil do agresor e da vitima,
e intervencién dende o servizo de educacién e apoio familiar dos servizos comunitarios basicos. Absentismo escolar:
variables. Perfil do alumnado absentista e relacion familia-escola. Malos tratos @ infancia: definicién e identificacion, e
intervencion familiar en situacion de malos tratos a infancia.

Tema 34.-Situacién de risco nos servizos sociais comunitarios: diagnéstico e intervencion.
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ANEXO Il

CONCELLO DAS PONTES DE GARCIA RODRIGUEZ
SOLICITUDE PARA PARTICIPAR NAS PROBAS SELECTIVAS

I.-DATOS DA PRAZA/POSTO
— DENOMINACION: EDUCADOR/A FAMILIAR
— DATA PUBLICACION CONVOCATORIA:
1I.-DATOS PERSOAIS

EXPONO:

1.°) Que reuno todos e cada un dos reguisitos esixidos na convocatoria (base cuarta).

Asi mesmo, manifesto que me foi recofiecida unha discapacidade, polo que solicito a adaptacién que se achega polos
motivos gue se expresan (en folio & parte especificaranse 0s motivos da discapacidade e as adaptaciéns que se solicitan,
cando proceda).

2.°) Estou en posesion do Celga 4 ou equivalente (pofier si ou non e, en caso afirmativo, achegar copia do diploma ou
certificado): .........

3.%) Que me comprometo, no caso de obter a praza ou ser chamado/a para un nomeamento ou contrato, e dentro do
prazo sinalado nas bases da convocatoria, a presentar 0s documentos relacionados nas mesmas e tomar posesion, ou
subscribir o contrato, de ser o caso, asi como cumprir os demais requisitos esixidos nas citadas bases.

SOLICITO:

Ser admitido/a & convocatoria citada, a fin de participar no proceso de seleccién correspondente.
As Pontes de Garcia Rodriguez, ........cccceeveeeneen. [0 L de 2020.

(Asdo.)

De conformidade co disposto na Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia
dos dereitos dixitais (LOPDP), informdmoslle que os datos de caracter persoal que se esixen na presente solicitudes seran
incorporados a un ficheiro inscrito na Axencia Espariola de Proteccién de Datos, do cal é responsable o Concello das Pontes
de Garcia Rodriguez, e seran tratados para xestionar o proceso de seleccién da institucion. Vostede ten a posibilidade de
exercer os dereitos de acceso, rectificacién e cancelacién previstos na lei dirixindose ao Rexistro Xeral do Concello das
Pontes de Garcia Rodriguez, s/n, As Pontes de Garcia Rodriguez (A Coruna).

SR. ALCALDE DO CONCELLO DAS PONTES DE GARCIA RODRIGUEZ”
As Pontes de Garcia Rodriguez, 23 de xaneiro de 2020.
A concelleira-delegada da Area de Recursos Humanos, Industria e Emprego
Ana Maria Pena Purrinos
2020/539
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